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沖縄ライフプラン総合研究所
代表取締役 玉城勉

会社概要



(有)沖縄ライフプラン総合研究所とは

〇働く人を支え幸せな社会を創ることを目的として
２００４年設立

1.沖縄県、市町村や労働団体からの調査研究事業
(地域活性化事業計画、地域福祉計画、就職困難者の

雇用対策や労働者福祉の歴史と展望など)

2.働く人々の福祉のための団体保険
(主に収入保障の損害保険代理店)

3.児童デイサービスの運営
(みらいりんく糸満、

みらいりんく大里)



社会公益性と収益性を融合した事業展開

みらいりんくは

物をつくるところでも

売るところでもない

人をつくり育てるところ
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◎働き続けたい職場とは、思いやビジョンが
共有され 仲間を大切にする企業風土

自分が成長できる＆組織も成長する
予感
〇世の中に役立ち、 ここで働いていたことが

人生の財産になってほしい

対等な労使関係

労働条件の改善と働く環境整備
公平・公正な評価システム

働き甲斐のある人間らしい仕事を一緒につくりたい
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でも、やっぱり中小企業の現実

〇経営において最も大切なものは「人の心」です

しかし、うつろいやすく不確定なものも人の心です

〇職員、リーダーと経営者がお互いにリスペクトしあうことで

強い組織になります
（上に立つ者は、先ず、自分から仲間を信じ、

自分自身がみんなから信じられるようになろう）

〇中小企業の発展は心が響きあう仲間を大切にする職場風土

〇過度な同調圧力ではなく、

個性を認め合う自由な関係性も大切です
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働き続けたいと思える労働条件

〇職員、会社の雰囲気がよくどんな人でも楽しく
仕事ができます

○年間休日120日以上で、
有給休暇取得率も90％超の

働きやすい職場です

〇キャリアアップを考え資格取得
研修派遣を行い児発管を目指す職員を支援します。

〇福祉事業と併せ損保代理店部門の充実などにより
安定経営ができています
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